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cosa pensavo di fare con MR 
all’inizio del contributo fornito 

alla commissione dissesto 
idrogeologico?

quale è stata la mia esperienza con 
MR al termine del contributo fornito 

alla commissione dissesto 
idrogeologico?

In che modo sono cresciuta/o? 

- Radunare professionalità 
esperte nel mio settore

- far ri-emergere specifiche 
discipline sul governo del 
territorio e gestione del 
dissesto idrogeologico

- impegno e dedizione necessari per 
dare continuità ai lavori di 
Commissione
- traguardare gli obiettivi di 

Commissione
- Conciliare l’impegno ordinistico con i 

numerosi e crescenti impegni 
lavorativi

- acquisendo maggiore determinazione nel 
coinvolgere le figure interessate nei vari 
processi organizzativi

- definendo con chiarezza l’assegnazione 
dei compiti 

- delegando molte mansioni ai colleghi

- ritenere sempre utile e 
opportuno mettere a 
disposizione dei colleghi le 
proprie conoscenze 
scientifiche e progettuali 

- trasferire, soprattutto ai 
colleghi più giovani, quanto 
appreso nelle esperienze sui 
lavori pubblici e nei convegni 
internazionali nel campo del 
dissesto idrogeologico ed 
opere marittime (porti) e di 
difesa costiera

- bellissima esperienza (la guida della 
Commissione riuscendo a 
organizzare seminari, convegni e 
visite tecniche di alto profilo 
professionale, coinvolgendo molti 
funzionari pubblici di spicco, con 
contenuti tecnico scientifici di livello 
decisamente elevato. 

- le richieste di partecipazione 
/revisione / implementazione degli 
argomenti da trattare e il confronto 
con professionisti e funzionari 
pubblici competenti ha dato, a tutti 
coloro che hanno collaborato con la 
Commissione, grande soddisfazione 
per la buona riuscita degli eventi 
organizzati

- aver contribuito, mettendo a disposizione 
la mia esperienza lavorativa e 
professionale su vari argomenti, nonché le 
conoscenze specialistiche nel campo 
dell’idraulica (fluviale e marittima)

- possibilità di crescere ulteriormente 
mettendomi in gioco più volte …anche su 
argomenti su cui non avevo conoscenze 
approfondite…. Consentendomi di 
ampliarle. 

- la chiave vincente e sicuramente 
coinvolgente: la sinergia che si era creata 
tra l’ufficio di presidenza della 
Commissione e gli altri colleghi 

- grande collaborazione e feeling tra i 
colleghi che ci hanno aiutato di volta in 
volta per la buona riuscita degli eventi
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cosa pensavo di fare con MR 
all’inizio del contributo fornito alla 

commissione dissesto 
idrogeologico?

quale è stata la mia esperienza con 
MR al termine del contributo fornito 

alla commissione dissesto 
idrogeologico?

In che modo sono cresciuta/o? 

- ho iniziato il contributo alla 
Commissione coinvolto 
dall'entusiasmo di Maria Rosaria, 
dall'ampiezza dei temi affrontati e dal 
livello degli interlocutori coinvolti

- aver osservato la capacità di fare 
squadra

- coinvolgere tutti valorizzando le 
esperienze e le potenzialità di 
ciascuno

- ho imparato a far squadra
- La squadra che conduco è oggi in 

cammino per maggiori traguardi

- sono cresciuto riprendendo in mano i 
temi del dissesto idrogelogico (parte 
della mia formazione professionale e 
esperienza lavorativa iniziale)
- oggi, questi temi mi risultano un po' in 
secondo piano rispetto alla 
quotidianità delle cose di cui mi 
occupo professionalmente 
(dipendente PA)

collaborare con colleghi per 
l'avanzamento delle conoscenze e per 
il supporto alla categoria

riuscire ad organizzare eventi 
importanti per contenuti e interesse 
raccolto

sono cresciuta sia professionalmente 
grazie ai molti spunti raccolti negli anni 
di attività della Commissione che 
personalmente grazie alle conoscenze 
con colleghi e al fatto di essermi 
messa in gioco in varie occasioni 
nell'organizzazione di eventi e nella 
gestione della Commissione

letizia
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Ascoltarsi!
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cosa e come ho pensato di 
organizzare la 
commissione che MR mi ha 
proposto di condurre?

cosa e come mi aspetto di 
portarlo avanti?

in che modo desidero 
crescere?

in che modo penso far 
crescere i componenti 
della commissione che 
gestisco?

• calendarizzando gli 
incontri in modalità mista 

• massimizzare la 
partecipazione degli 
iscritti

• affrontare l'organizzazione 
di eventi formativi ed 
attività di commissione

• favorendo sempre più la 
partecipazione attiva

• favorendo il supporto da 
parte dei colleghi

• traguardando gli obiettivi 
programmati

• attraverso la crescita 
singola e di gruppo

• dimostrando 
concretamente la 
capacità di finalizzare un 
evento di commissione 

• partendo da un semplice 
brain-storming di gruppo

• Valorizzando (come 
consigliato) un approccio 
di tipo bottom up, 

• mettendo a sistema le 
esperienze dei membri 
della commissione sui 
temi da condurre

• valorizzando le esperienze 
di tutti

• affrontando ‘temi caldi’: la 
pianificazione territoriale 
e il dissesto idrogeologico

• dando concretezza alle 
idee dei membri della 
commissione 

• dando concretezza alle 
idee del presidente della 
commissione 

• cercando di essere 
operativi

• offrendo spazi di 
iniziativa nuovi, rispetto 
alle esperienze 
professionali individuali

• apertura di nuovi 
orizzonti di ricerca e 
sviluppo 

• divulgazioni  maggiori sul 
dissesto idrogeologico

davide

letizia

http://www.ording.roma.it/


Ing. Maria Rosaria Di Lorenzo

L’importanza di una squadra

6 novembre 2024 pag. 9

Come metterla in pratica: esempi di «team working»

Squadra vincente, non si cambia!

 AVANTI TUTTA !
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GRAZIE PER L’ATTENZIONE

Maria Rosaria Di Lorenzo
mrdilorenzo@gmail.com
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