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Scopo e modalità di applicazione della normativa:

• Soffiare nel fischietto: segnalazione di illeciti

• Promuovere un’impresa attenta alla legalità

• Modalità di attuazione:

• In Europa 

• In Italia
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Grado di coinvolgimento dell’imprenditore:

• Cosa conosce del processo Whistleblowing

• Come percepisce la procedura 

• Come coinvolgere le figure apicali
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Rapporti con il Board 

• L’importanza dell’illustrare correttamente la normativa ai membri del board.

• Concordare con le figure apicali della Società l’importanza dell’impianto Whistleblowing 

indipendentemente dall’obbligatorietà in azienda

• Rapporti con dipendenti e collaboratori 

• Rapporti con i terzi 

• Completamento e sussidiarietà reciproca con impianto legge 231
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La scelta della piattaforma

• Cosa intendiamo per piattaforma

• Flessibilità

• Personalizzazione 

• Crescita insieme al gestore della piattaforma
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Una questione di responsabilità…

• Le responsabilità delle comunicazioni

• Quanto deve durare l’incarico 

• Come strutturare la tariffa 

• Far capire al board l’importanza della figura del responsabile segnalazioni 

• Verificare il livello di informazione del personale e dei collaboratori dell’azienda 
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Report e informative

Informativa della singola segnalazione

o Verifica dell’aderenza alla normativa 

o Informativa al board 

o Gestione della segnalazione 

o Chiusura della segnalazione

• Procedimento 

• Archiviazione

Report Annuale 

o Bilancio sociale 

o Nota integrativa (Società Benefit)

o Informazione Bilancio Sostenibilità
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Q&A
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