Management e Whistleblowing in ambito
D.gls231/2001

Whistleblowing: il rapporto con gli altri attori

Dott. Paolo Veneroni

02 Luglio 2025

Mod. FOIR 10_ Rev.0



http://www.ording.roma.it/

N\

P D

2o My
AT Y IYM
I Y\ VY

Indice degli argomenti:

Scopo e modalita di applicazione della normativa
Grado di coinvolgimento dell'imprenditore
Rapporti con il Board

La scelta della piattaforma

Una questione di responsabilita

Report e informative

Q&A

Dott. Paolo Veneroni

Mod. FOIR 10_Rev.0

Seminario Management e Whistleblowing in ambito D.gls231/2001

02/07/2025

pag. 2


http://www.ording.roma.it/

=T Yy
AT Y IYM
e d—

Scopo e modalita di applicazione della normativa:

« Soffiare nel fischietto: segnalazione di illeciti
* Promuovere un’impresa attenta alla legalita
* Modalita di attuazione:

* |In Europa

 |n ltalia
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Grado di coinvolgimento dell’imprenditore:

« Cosa conosce del processo Whistleblowing
« Come percepisce la procedura

« Come coinvolgere le figure apicali
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Rapporti con il Board

« Limportanza dell’illustrare correttamente la normativa ai membri del board.

« Concordare con le figure apicali della Societa I'importanza dell'impianto Whistleblowing
indipendentemente dall’'obbligatorieta in azienda

« Rapporti con dipendenti e collaboratori

« Rapporti con i terzi

« Completamento e sussidiarieta reciproca con impianto legge 231
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La scelta della piattaforma

« Cosa intendiamo per piattaforma

Flessibilita

Personalizzazione

Crescita insieme al gestore della piattaforma
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Una questione di responsabilita...

Le responsabilita delle comunicazioni

Quanto deve durare l'incarico

Come strutturare la tariffa

Far capire al board I'importanza della figura del responsabile segnalazioni

Verificare il livello di informazione del personale e dei collaboratori dell’'azienda
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Report e informative

Informativa della singola segnalazione
o Verifica dell’aderenza alla normativa
o Informativa al board
o Gestione della segnalazione

o Chiusura della segnalazione
* Procedimento

* Archiviazione
Report Annuale
o Bilancio sociale
o Nota integrativa (Societa Benefit)

o Informazione Bilancio Sostenibilita
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Q&A
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GRAZIE PER L'ATTENZIONE

Dott. Paolo Veneroni
Presidente & CEO
Recave Consulting S.r.1.

Paolo.veneroni@recave.it
mob.: +39 339 6135766

Linkedm httpp/linkedin.com/in/paolo-veneroni-74a9432b/
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